
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

1ª VARA DO TRABALHO DE JABOTICABAL – 0029

Em 10 e 11 de dezembro de 2019, o Excelentíssimo Corregedor Regional, Desembargador

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do

Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR nº 10/2019

divulgado em 04/09/2019, (Edição 2802/2019 – Caderno do TRT da 15ª Região – página 511).

Presente a MMa Juíza Titular ANDREA MARIA PFRIMER FALCÃO. Com base nas informações

prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período

correicionado, o seguinte:

[ 1001 a 1500 processos ]

Ayrton RochaEquipe de Correição:

GUARIBA, PRADOPOLIS, TAIUVA, VISTA ALEGRE DO ALTO,

TAIACU, MONTE ALTO, JABOTICABAL

Jurisdição Atendida:

6.563/78

19/04/1979

07/05/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

30/10/2018

6 %
94 %
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ANDREA MARIA PFRIMER FALCAO 19/12/2017

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

FERIAS19/11/2018 a 18/12/2018
DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO03/03/2019 a 03/03/2019
DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO04/03/2019 a 04/03/2019
FERIAS13/05/2019 a 11/06/2019
FERIAS27/08/2019 a 10/09/2019
FERIAS16/10/2019 a 14/11/2019
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 19/11/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
BIANCA CABRAL DORICCI 27/08/2019 a 10/09/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
DANIEL REZENDE FARIA 13/05/2019 a 11/06/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 16/10/2019 a 14/11/2019
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 15/11/2019 a 17/11/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
PAULO HENRIQUE COIADO MARTINEZ 19/11/2018 a 18/12/2018
PAULO HENRIQUE COIADO MARTINEZ 19/12/2018 a 19/12/2018

Afastamentos: Não houve
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JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[31/10/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

EDSON MENDES MARTO JUNIOR TJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

19/12/2017

GILBERTO RICARDO SCATOLIN TJA FC-04 CALCULISTA 01/03/1999
IVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 05/06/2018

JOSE CARLOS FERREIRA TJA
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
16/01/2012

JULIO CESAR CORREA DE SOUZA TJA
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
16/11/2016

MAISA BORGES E SILVA ND - 20/09/2018
VIVIANE DELLA LIBERA CHIQUITELLI AJA FC-02 ASSISTENTE 07/01/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [10/2018 a 10/2019]:

MOTIVO DIAS
LICENÇA À GESTANTE 120

LICENÇA MÉDICA INDEFERIDA 1

LICENÇA PARA DOAÇÃO DE SANGUE 1

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 32

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 2

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6

PRORROGAÇÃO DE LICENÇA À GESTANTE 60

TOTAL 222
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [31/10/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

FLAVIA CRISTINA CASSEMIRO
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/06/2018
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PODER JUDICIÁRIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [10/2018 a 10/2019]:

JUIZES HORAS
ANDREA MARIA PFRIMER FALCAO 17

SERVIDORES HORAS
EDSON MENDES MARTO JUNIOR 39
GILBERTO RICARDO SCATOLIN 340
IVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA 247
JULIO CESAR CORREA DE SOUZA 15
VIVIANE DELLA LIBERA CHIQUITELLI 360
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [10/2018 a 10/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

277Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 178 421
183Aguardando encerramento da instrução 197 251
44Aguardando prolação de sentença 35 32
276Aguardando cumprimento de acordo 244 243

1.475
Solucionados pendentes de finalização na
fase

868 1.410

2.255Pendentes de finalização 1.523 2.356
9Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 20 34

106Liquidados pendentes de finalização na fase 232 304
115Pendentes de finalização 252 337
838Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 767 595
182Encerrados pendentes de finalização na fase 113 140

1.020Pendentes de finalização 880 734

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 9 42

53
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

58 28

TOTAL 3.443 2.722 3.498

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [11/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

253Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 339 359
976Aguardando encerramento da instrução 423 1.002
66Aguardando prolação de sentença 98 94
292Aguardando cumprimento de acordo 307 286

1.246
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.060 1.177

2.833Pendentes de finalização 2.227 2.916
52Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 111 72
192Liquidados pendentes de finalização na fase 344 234
244Pendentes de finalização 455 306
948Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 749 674
148Encerrados pendentes de finalização na fase 83 112

1.097Pendentes de finalização 832 788

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 5 0

8
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

29 4

TOTAL 4.182 3.548 4.014

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2018 a 10/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 412 437 18
Exceções de Incompetência 15 12 1
Antecipações de Tutela 138 125 4
Impugnações à Sentença de Liquidação 48 51 8
Embargos à Execução 112 112 43
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 2 3 1

727 740 75TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 367 419 51
Exceções de Incompetência 32 28 1
Antecipações de Tutela 132 131 1
Impugnações à Sentença de Liquidação 33 34 17
Embargos à Execução 75 59 51
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 3 2 2

642 673 123TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [10/2018 a 10/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.307 1.311 27
Recurso Adesivo 72 71 1
Agravo de petição 164 170 6
Agravo de Instrumento 20 7 2

1.563 1.559 36TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [11/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.056 1.170 38
Recurso Adesivo 59 66 2
Agravo de petição 82 102 17
Agravo de Instrumento 24 1 7

1.221 1.339 64TOTAIS
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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[10/2018 a 10/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

348 105 95 133

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.719 434 267 490

2.067 379Total / Média 204 425

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

336 109 105 136

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.699 460 302 522

2.035 402Total / Média 230 454

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

194 7 23 7

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.203 22 37 22

1.397 20Total / Média 33 20

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

44 59 109 84

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

698 87 165 113

742 85Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

154 111

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 199 915 1.089 891
Do início ao encerramento da execução - ente público 39 737 981 748

238 886Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.062 868
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PODER JUDICIÁRIO
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[11/2017 a 09/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

191 106 132 138

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.720 600 319 604

1.911 550Total / Média 267 556

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

200 120 140 147

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.731 616 337 613

1.931 564Total / Média 283 563

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

113 10 22 8

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.185 28 36 23

1.298 26Total / Média 33 21

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

29 217 186 192

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

707 147 222 158

736 150Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

217 159

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 360 645 1.051 702
Do início ao encerramento da execução - ente público 23 785 845 780

383 654Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.019 710
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 10/2019]:

2016 1.565 742 47,41
2017 1.518 644 42,42
2018 1.027 893 86,95
2019 992 565 56,96

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 10/2019]:

2016 1.565 1.572 100,45
2017 1.518 1.981 130,50
2018 1.027 2.078 202,34
2019 992 1.584 159,68
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 10/2019]:

2016 1.565 1.255 80,19
2017 1.518 2.340 154,15
2018 1.027 2.100 204,48
2019 992 1.548 156,05

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 1.5722.454 60,891.565
2017 1.9812.481 50,461.518
2018 2.0782.098 33,501.027
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9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
08/2019 0,1564 0,4603 0,21840,22570,2739 0,2670
09/2019 0,1583 0,4333 0,21240,20350,2922 0,2600
10/2019 0,3308 0,4138 0,24350,22810,3238 0,3080
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2018 a 10/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

695Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 57,9 57,4

1.024Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 85,3 84,6

1.719Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 143,3 142,1

127Processos solucionados - sem exame de mérito 10,6 10,5

664Incidentes Processuais  Resolvidos 55,3 54,9

363Dias-Juiz 30,3 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 116.997 63,7 41,8

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 160.735 87,5 57,4

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 277.732 151,3 99,2

Processos solucionados - sem exame de mérito 32.949 17,9 11,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 103.367 56,3 36,9

Dias-Juiz 84.002 45,8 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 12.820 44,5 40,1

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 15.720 54,6 49,1

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 28.540 99,1 89,2

Processos solucionados - sem exame de mérito 3.106 10,8 9,7

Incidentes Processuais  Resolvidos 9.709 33,7 30,4

Dias-Juiz 9.597 33,3 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2018 a 10/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [11/2018 a 10/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

471Sessões de audiência realizadas - inicial 39,3 38,9

1.049Sessões de audiência realizadas - instrução 87,4 86,7

197Sessões de audiência realizadas - una 16,4 16,3

239Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 19,9 19,8

81Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 6,8 6,7

1.246Sessões de audiência realizadas - una + instrução 103,8 103,0

320Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 26,7 26,4

363Dias-Juiz 30,3 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 84.002 45,8 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 9.597 33,3 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [11/2018 a 10/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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11/2018 97 3 33 115 24 272

12/2018 12 5 46 85 8 156

01/2019 4 7 15 56 17 99

02/2019 3 10 41 100 17 171

03/2019 3 11 32 84 18 148

04/2019 3 12 51 114 14 194

05/2019 36 5 36 110 15 202

06/2019 5 4 38 69 12 128

07/2019 18 6 44 83 21 172

08/2019 22 14 56 82 16 190

09/2019 21 1 37 84 17 160

10/2019 15 3 42 67 18 145

Total 239 81 471 1049 197 2037

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

11/2018 30

12/2018 31

01/2019 31

02/2019 28

03/2019 29

04/2019 30

05/2019 31

06/2019 30

07/2019 31

08/2019 31

09/2019 30

10/2019 31

Média

Mensal
30,3

Dias-Juiz
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2017 a 09/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

819Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 68,3 66,9

1.105Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 92,1 90,3

1.924Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 160,3 157,3

199Processos solucionados - sem exame de mérito 16,6 16,3

727Incidentes Processuais  Resolvidos 60,6 59,4

367Dias-Juiz 30,6 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 127.845 69,6 45,0

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 159.993 87,1 56,3

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 287.838 156,8 101,2

Processos solucionados - sem exame de mérito 42.971 23,4 15,1

Incidentes Processuais  Resolvidos 104.766 57,1 36,8

Dias-Juiz 85.305 46,5 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 14.449 50,2 46,9

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 15.580 54,1 50,6

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 30.029 104,3 97,5

Processos solucionados - sem exame de mérito 4.401 15,3 14,3

Incidentes Processuais  Resolvidos 9.875 34,3 32,1

Dias-Juiz 9.242 32,1 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2017 a 09/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2017 a 09/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

678Sessões de audiência realizadas - inicial 56,5 55,4

1.125Sessões de audiência realizadas - instrução 93,8 92,0

225Sessões de audiência realizadas - una 18,8 18,4

197Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 16,4 16,1

52Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 4,3 4,3

1.350Sessões de audiência realizadas - una + instrução 112,5 110,4

249Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 20,8 20,4

367Dias-Juiz 30,6 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 85.305 46,5 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 9.242 32,1 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2017 a 09/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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10/2017 0 1 83 82 14 180

11/2017 6 4 150 65 9 234

12/2017 2 1 45 28 2 78

01/2018 3 1 83 10 24 121

02/2018 3 12 39 92 24 170

03/2018 4 4 83 109 15 215

04/2018 6 8 22 111 21 168

05/2018 1 9 28 103 22 163

06/2018 10 2 47 130 18 207

07/2018 6 1 36 138 30 211

08/2018 41 0 28 148 18 235

09/2018 115 9 34 109 28 295

Total 197 52 678 1125 225 2277

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

10/2017 31

11/2017 29

12/2017 31

01/2018 31

02/2018 28

03/2018 31

04/2018 33

05/2018 35

06/2018 27

07/2018 30

08/2018 32

09/2018 29

Média

Mensal
30,6

Dias-Juiz
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos

P
e
n
d
e
n
te

s 
d
e

S
o
lu

çã
o

M
é
d
ia

 M
e
n
sa

l
d
e
 C

a
so

s 
N

o
vo

s

M
é
d
ia

 M
e
n
sa

l
d
e
 P

ro
ce

ss
o
s

S
o
lu

ci
o
n
a
d
o
s

G
ra

u
 d

e
C

u
m

p
ri
m

e
n
to

Não cumprida

Quase cumprida

Cumprida

M
e
ta

C
a
so

s 
N

o
vo

s

S
o
lu

ci
o
n
a
d
o
s

0 86 173 100 %1027 2078 945

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[10/2018 a 10/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 840.426,33 R$ 0,01 R$ 2.856.507,11R$ 440.763,32
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 10/2019]:

ANO PROCESSOS
12015

22016

302017

362018

4352019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  26  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT): 

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários  interpostos,  não  se  limitando  a  proferir  despachos  nos  quais  haja  apenas

referência às locuções “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o recurso, na

forma da  lei”.  Quanto  aos agravos  de petição interpostos,  o  Juízo  não  se  pronuncia

explicitamente acerta da admissibilidade de referidos recursos.

14.2 –  não ordena,  imediatamente após a liquidação da sentença em que se

apure  crédito  de  valor  inequivocamente  superior  ao  do  depósito  recursal,  a  pronta

liberação deste em favor do credor, de ofício ou a seu requerimento; 

14.3 –  não determina a citação do(s) sócio(s), quando da desconsideração da

personalidade jurídica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, não os

havendo,  garanta(m)  a  execução,  sob  pena  de  penhora. Porém, a  Unidade  adota  o

procedimento de incidente de desconsideração de personalidade jurídica, nos termos dos

artigos 133 a 137 do CPC; 

14.4 – faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 28/11/2019, verificou-

se a existência de  320 (trezentos e vinte)  protocolos nos últimos 12 (doze) meses, não

havendo pendências;

14.5 – há audiências designadas em 2 (dois) dias da semana; 

14.6 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

execução – foram realizadas 81 (oitenta e uma) no período de 11/2018 a 10/2019;

14.7 – exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execução mediante a

utilização  do  BACENJUD,  INFOJUD,  RENAJUD,  SIMBA  (em  implementação)  e  a

aplicação subsidiária dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da

Vara  do  Trabalho,  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente

liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos e data de conclusão à MMª

Juíza para sentença e incidentes; além do número de processos aguardando sentença na
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fase de conhecimento e incidentais à fase de instrução), há registros nos itens  1, 2, 4, 5, 7

e  10  e  eventuais  especificidades  encontram-se  destacadas  nas  determinações  ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

Conforme  informado  pelo  gestor da  Unidade  no  anexo  I  do  Plano  de

Engajamento Coletivo, há audiências agendadas com regularidade até:

TIPO

DESIGNADAS COM

REGULARIDADE ATÉ:

(data mais distante com

pauta marcada)

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA 

(diferença, em dias, entre a

data em que responder e a

indicada na tabela)

INICIAIS/ Ord: 04/02/2020 8 69

INICIAIS/ Sum: 04/02/2020 3 69

UNAS/ Ord: 20/02/2020 6 83

UNAS/Sum: 30/01/2020 0 62

INSTRUÇÕES/Ord: 12/03/2020 (**) 0 104

INSTRUÇÕES/Sum: 12/03/2020 (**) 0 104

CONCILIAÇÃO: 03/12/2019 0 5

MEDIAÇÃO: 03/12/2019 0 5

(**) Observação do Anexo I: Audiências de instrução já designadas em prosseguimento
na audiência inicial, após os prazos da perícia.

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho) 

15.1.1 – JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde

terça
manhã 4 3 7

tarde 2 6 3 11
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quarta
manhã

tarde

quinta
manhã 4 3 6 13

tarde 2 6 3 11

sexta
manhã

tarde

16 - ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES:

O Senhor Diretor de Secretaria da Unidade apresentou a Vara do Trabalho e, em

termos  sucintos,  o  Plano  de  Engajamento  Coletivo  (PEC)  ao Excelentíssimo

Desembargador Corregedor Regional, na presença da Meritíssima Juíza Titular e de toda

a equipe. 

Na  oportunidade,  o  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  fez

minudente apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise

completa  da  Unidade.  Nada  obstante,  apresentou relevantes  orientações  que  podem

resultar em ajustes que levem à consecução dos fins propostos.

Assim, faz-se necessária a apresentação de nova versão do PEC, com a fixação

de metas  parciais  e  datas  periódicas para  apresentação  dos  resultados efetivamente

alcançados, de maneira a possibilitar a aferição do resultado por parte da Unidade e da

própria  Corregedoria,  por  ocasião  do  pós  correição.  As  alterações  deverão  ser

apresentadas no prazo de 10 (dez) dias, previsto no artigo 6º da Ordem de Serviço CR nº

19/2018.

Além de  dados  referentes  ao  PEC inicial,  também,  os  dados  do  novo  envio

deverão ser indicados no item 2 – Histórico de Ajustes ou Revisão.

Salientou-se que o planejamento da Unidade não  se  deve limitar ao prazo de

conclusão do PEC.  O planejamento  deve  ser  constante.  Assim,  concluídas  as  ações

propostas no plano de engajamento, a Unidade deve planejar novas ações para aprimorar

o processo de trabalho e alcançar a celeridade e a efetividade na prestação jurisdicional. 

Salientou-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequência o Sistema
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SABB, uma vez que, no período de 12 (doze) meses, a consulta resultou em apenas 320

(trezentos e vinte) protocolos.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomendou-se que

todos os processos com execuções frustradas sejam incluídos no sistema SABB.

Na  sequência,  foram  apresentados  à  Unidade  os  resultados  da  pesquisa

realizada conforme a OS nº 14/2018 – CR, as boas práticas para audiências de mediação

pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Jales, Senhor Airton Sérgio Guastali e,

por fim,  não foi realizada a oficina da  Wiki  Nacional (Fluxo Nacional – JT), ferramenta

indicada  pela  Corregedoria  para  treinamento  e  capacitação  da  equipe,  em razão  da

informação de que os servidores já haviam acessado a ferramenta. 

Registra-se a colocação da Unidade no IGest:

Período Regional Nacional

Abr/2018 a Mar/2019 23º 391º

Jul/2018 a Jun/2019 9º 229º

Out/2018 a Set/2019 2º 96º

Pelo cumprimento de  quase  todas as metas nacionais em 2018 (item 11 desta

ata), pela evolução no Igest, bem como pelo excelente  índice de conciliação obtido em

2018 (86,95%), o Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional consigna elogios

à meritíssima Juíza Titular, ao Sr. Diretor e a todos os servidores.

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional ressaltou que os 03 (três)

prêmios  recebidos,  sendo  01  (um) do  Colendo  TST  e  CSJT  (campeão  em  valores

arrecadados  na  9ª  Semana  Nacional  de  Execução  Trabalhista) e  02  (dois)  do  CNJ

(Prêmio CNJ de  Qualidade  - Melhor do ano  de 2019  e Prêmio CNJ de Qualidade  na

categoria  Diamante),  cujo reconhecimento tanto nos honram,  somente  foram possíveis

graças a dedicação e o comprometimento de todos, razão pela qual agradeceu e solicitou

que os esforços continuem a fim de que possamos melhorar cada vez mais.

Por fim, o  Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional recomenda aos

senhores  servidores  ocupantes  do cargo de assistente  de  Juiz  que atentem para  os

termos da convocação prevista no edital  de correição, bem como que  participem das

reuniões de elaboração e assinem os PECs a serem apresentados pelas unidades, uma
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vez  que  o  desempenho  das  funções  em  regime  de  teletrabalho  não  é motivo  que

justifique  a  dispensa  de  participação  e assinatura,  tampouco  a  ausência  ao  ato

correicional. Além disso a justificativa para não comparecer na correição ordinária deve,

sempre, ser apresentada previamente através de PROAD. Ciência à servidora ausente.

 

17 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

Não houve.

18 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

18.1 – A MMª Juíza Titular Andrea Maria Pfrimer Falcão está autorizada a residir

fora da jurisdição (PROAD nº 4256/2018).

18.2 – Foi informado pelo  Senhor  Diretor de Secretaria da Vara que o edital de

correição  foi  afixado  no  átrio  do  Fórum e  que  foram expedidos  ofícios  às  OABs  da

jurisdição.

19 – ENCERRAMENTO:

No dia  11 de  dezembro de 2019, às  14h00, encerraram-se os trabalhos, e eu,

Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,

depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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